EN LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA siendo las DOCE horas
del dia 16 DE DICIEMBRE de dos mil tres, reunidos los sefiores:

La sefiora LYDIA MOTA DE LA GARZA, mexicana por nacimiento, originaria de la
ciudad de México, Distrito Federal, nacida el dia 20 de noviembre de mil novecientos
cincuenta y uno, casada, Doctora en Ciencias, con domicilio en la casa marcada con el
numero treinta y cinco de la avenida Cuatrocientos Setenta y Nueve, seccidn siete
unidad Aragon de la ciudad de México, Distrito Federal, quien se identifica con su
credencial para votar folio 10368118, expedida por el Instituto Federal Electoral
documento en donde aparece su fotografia.

El sefior FAUSTO TEJEDA TRUJILLO, mexicano por nacimiento, originario de esta
ciudad, nacido el dia seis de Septiembre de mil novecientos cincuenta y nueve, casado,
Maestro en Salud Publica, con domicilio en la casa marcada con el nimero trescientos
uno guion uno de la calle Francisco 1. Madero, Colonia “La Libertad” de esta Ciudad,
quien se identifica con su credencial para votar folio 38197047, expedida por el Instituto
Federal Electoral, documento en donde aparece su fotografia.

El Sefior, ALEJANDRO CASTILLO AYALA, Mexicano por Nacimiento originario de
Guadalajara, Jalisco, Nacido el dia dieciocho de Enero de mil novecientos cincuenta y
siete, casado, Doctor en Ciencias, con domicilio en la casa marcada con el nimero mil
trescientos cuarenta y siete de la calle Monte Alban, “Colonia Independencia” de
Guadalajara, Jalisco, quien se identifica con su pasaporte numero 00140134316,
expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores, Documento en donde aparece su
fotografia.

La Sefiorita NANCY EDID MARTINEZ GONZALES, mexicana por nacimiento,
originaria de Mexticacan Jalisco, nacida el dia primero de enero de mil novecientos
sesenta y siete, soltera, Doctora en Ciencias, con domicilio en la casa marcada con el
ndmero novecientos setenta y tres de la calle F. Manuel Najera, Sector Hidalgo, Colonia
“Alcalde Barranquitas” de Guadalajara, Jalisco, quien se identifica con su credencial
para votar folio 21925623, expedida por el Instituto Federal Electoral, documento en
que aparece su fotografia.

La Sefiora MARIA DEL REFUGIO TORRES VITELA, mexicana por nacimiento,
originaria de Guadalajara, Jalisco, nacida el dia cuatro de Julio de mil novecientos
cincuenta y cinco, casada, Doctora en Ciencias, con domicilio en la casa marcada con el
ndmero novecientos cincuenta y cuatro de la calle Francisco G. Mdjica, colonia Santa
Monica de Guadalajara, Jalisco, quien se identifica con su credencial para votar folio
21918327, expedida por el Instituto Federal Electoral, documento en donde aparece su
fotografia.

La Sefiora NORMA LAURA HEREDIA ROJAS, mexicana por nacimiento, originaria
de Monterrey, Nuevo Leon, nacida el dia veintiséis de febrero de mil novecientos
sesenta y seis, casada Doctora en Ciencias con domicilio en la casa marcada con el
namero 437 de la calle Agustin Lara, colonia Lomas del Roble, San Nicolas, Nuevo
Leon, quien se identifica con su credencial para votar folio.....expedida por el Instituto
Federal Electoral, documento donde aparece su fotografia.



Previo cambio de impresiones, convienen en construir una ASOCIACION CIVIL, para
lo cual se solicitd y obtuvo permiso correspondiente de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, que a la letra dice:

“Al margen superior izquierdo un sello con el escudo nacional que dice: SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES.- MEXICO.

Al margen superior derecho:- DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.-
DIRECCION DE PERMISOS  ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL.-
SUBDIRECCION DE SOCIEDADES.- PERMISO 2103,253.- EXPEDIENTE
200321003044.-FOLIO 5K0B1271.- En atencién a la solicitud presentada por el C.
MARGARITA FERNANDEZ DE LARA RUIZ esta secretaria concede el permiso para
constituir una AC bajo | a denominacion: ASOCIACION MEXICANA PARA LA
PROTECCION DE LOS ALIMENTOS AC.- este permiso quedara condicionado a que
en los estatutos de la sociedad que lo constituya, se inserte la clausula de exclusion de
extranjeros o el convenio previsto en la fraccion | del articulo 27 constitucional, de
conformidad con lo que establecen los articulos 15 de la Ley de inversion extranjera y
14 del Reglamento de la Ley de inversion extranjera y del Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras.- El interesado deberéd dar aviso del uso de este permiso a la
Secretaria de Relaciones Exteriores dentro de los seis meses siguientes a la expedicion
del mismo, de conformidad con lo que establece el articulo 18 del Reglamento de la Ley
de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras. Este
permiso quedara sin efectos si dentro de los noventa dias habiles siguientes a la fecha de
otorgamiento del mismo, los interesados no acuden a otorgar ante fedatario publico el
instrumento correspondiente a la constitucion de que se trata, de conformidad co lo que
establece el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del
Registro Nacional de Inversiones Extranjeras; asi mismo se otorga sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 91 de la Ley de la Propiedad Industrial.- Lo anterior se
comunica con fundamento en los articulos: 27, fraccion | de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; fraccién V de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal: 15 de la Ley de Inversion Extranjera y 13, 14 y 18 del Reglamento de
la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras.
PUEBLA, PUE.- a 08 de Octubre de 2003.- EL DELEGADO.- Firma ilegible.- EMB
RAMON XILOTL RAMIREZ.- un sello con el Escudo Nacional que dice:- ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.- SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.-
DELEGACION PUEBLA.- ARTICULO 27.

Bajo la anterior manifestacion se otorgan las siguientes:
CLAUSULAS.
PRIMERA.
De acuerdo a lo establecido al articulo ciento ochenta y cuatro del Cédigo Civil del
Estado, las personas aqui presentes, constituyen en este acto juridico una Asociacion
Civil, la que se denominard “ASOCIACION MEXICANA PARA LA PROTECCION

DE LOS ALIMENTOS” cuya denominacion ira seguida de las palabras ASOCIACION
CIVIL, o de su abreviatura A.C.



SEGUNDA.

El domicilio de la asociacién sera la CIUDAD DE PUEBLA, ESTADO DE PUEBLA,
pudiendo establecer sucursales, agencias, oficinas, instalaciones o terminales en
cualquier parte de la Republica Mexicana o en el extranjero, y someterse a domicilios
convencionales, sin que se entienda cambiado por ello su domicilio social.

TERCERA

la duracion de la sociedad serd INDEFINIDA, que empezara a contarse a partir de la
fecha del Acta Constitutiva.

CUARTA

La Asociacion podra afiliarse o ser filial de Instituciones u Organismos gue tengan fines
similares, y en particular de La Asociacion Internacional para la Proteccion de los
Alimentos (International Association for Food Protection), cuya sede principal se
encuentra en los Estados Unidos de América; siendo la mision principal de la
asociacion, proporcionar a los profesionales de todo el mundo un foro para intercambiar
informacion sobre la inocuidad alimentaria.

Por lo tanto el objeto de esta Asociacion sera:

a) Proporcionar un foro para profesionales en el &rea de calidad e inocuidad de los
alimentos.

b) Mejorar el estatus profesional de sus asociados.

c) Colaborar con los miembros en su trabajo técnico y desarrollo profesional.

d) Difundir la informacion referente a la proteccion de los alimentos.

e) Promover los métodos Sanitarios y los procedimientos para el desarrollo, produccion,
procesamiento, distribucidn, preparacion, y servicio de los alimentos.

f) Promover los métodos y procedimientos para la supervisién e inspeccion de la
produccion procesamiento, distribucién, preparacién, y servicio de los alimentos.

g) Promover y mejorar los métodos para el analisis de los alimentos.

h) Promover el desarrollo y la adopcién de equipo y estandares que mejoren la
inocuidad de los alimentos.

i) Promover y mejorar los métodos y procedimientos para el muestreo de los alimentos.
j) Cooperar con otros grupos de profesionales para promover la inocuidad de los
alimentos.

k) Establecer un enlace permanente con la sociedad civil, con las diversas
organizaciones y con las instituciones publicas, federales, estatales y municipales para
mejorar la inocuidad de los alimentos.

I) Organizar congresos, seminarios, conferencias, reuniones, cursos de capacitacion
eventos académicos, culturales y sociales, que propicien la participacion de la sociedad
sus asociados y publico en general y tiendan a elevar sus conocimientos en materia de
calidad de inocuidad de los alimentos.

m) Promover la participacion social y de la comunidad cientifica en materia de
inocuidad alimentaria.



n) Recibir donativos en efectivo o en especie, ya sea en bienes muebles, inmuebles o de
cualquiera otra naturaleza por parte de personas fisicas o morales de los sectores
puablico, social o privado.

0) Para la consecucién de sus fines sociales , la organizacion podra comprar , vender,
arrendar, subarrendar, o adquirir por cualquier via, muebles e inmuebles, derechos
reales o personales asi como darlos o tomar en arrendamiento o por comodato con el fin
de destinarlos para el cumplimiento de su objeto social y por otra parte, otorgar caucion
0 garantias de manera ocasional a favor de sus asociados o terceros; y realizar todo tipo
de actos juridicos que coadyuven a facilitar la consecucion de su objeto social.

p) la celebracion de los actos, contratos o convenios que sin tener afan de lucro o de
especulacion alguna relacionados con los fines enunciados, sean necesarios Utiles o
convenientes para el desarrollo y cumplimiento de este propio objeto y sean en
beneficio de la poblacion.

QUINTA

La Asociacion Mexicana. Los Asociados extranjeros actuales o futuros de la
Asociacion, se obligan formalmente con la Secretaria de Relaciones Exteriores a
considerarse coma nacionales respecto a la participacion que en la asociacion adquieran
o de que sean titulares, asi como a los bienes derechos, concesiones, participaciones o
intereses de que sea titular la asociacién o bien de los derechos y obligaciones que
deriven de los contratos en que sea parte la asociacion con autoridades Mexicanas, y a
no invocar , por lo mismo la proteccion de sus gobiernos, bajo la pena en caso contrario
de perder en beneficio de la Nacién la participacion que hubieren adquirido en la
Asociacion.

SEXTA

La Asamblea General de Asociados, es el drgano supremo de la Asociacion y se
encargara, ademas de los casos previstos por la ley, de la modificacion de los Estatutos,
preparacion y modificacién, preparacion, modificacion y relacién del Reglamento
correspondiente, admision y exclusion de los asociados, beneficiarios, disolucion de la
Asociacion o prorroga de ella por mas del tiempo fijado en los Estatutos, nombramiento
del consejo directivo, o revocacién de los nombramientos hechos con anterioridad y de
los demas asuntos que le encomienden los Estatutos.

SEPTIMA

La representacion y la administracion de la Asociacion estard a cargo de un Consejo
Directivo integrado por el PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y
TESORERO y en su caso, los Comités de Trabajo, Vocales, o Delegados que determine
la Asamblea General de Asociados o el Consejo Directivo.

Asi mismo se formara un consejo ejecutivo integrado por el Consejo Directivo y los ex-
presidentes que no se encuentren desempefiando algun cargo dentro del propio Consejo
Directivo.

OCTAVA
Para ser miembro del Consejo Directivo, se requiere:
a) estar en pleno uso de sus facultades fisicas y mentales y no estar suspendido en sus
derechos por algun delito intencional.



b) ser Asociado y estar al corriente de las cuotas respectivas, tener solvencia moral y
ética profesional.

NOVENA

La Asociacion se sujetara estrictamente a los acuerdos de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria, segun el caso, y a las disposiciones del Consejo Directivo,
que sera el 6rgano ejecutivo de los acuerdos de la Asamblea, ademas de quedar sujeta a
lo establecido en las clausulas y en los estatutos respectivos. EI Consejo Directivo
tendra a su cargo la representacion, la Direccion General y Administracion de la
asociacion, pudiendo por lo mismo ejecutar cuantos acuerdos fueren necesarios para el
desarrollo de sus acciones.

DECIMA

El Consejo Directivo tendra las facultades establecidas en el Articulo Décimo Noveno
de los Estatutos de la Asociacion, los cuales se tienen aqui por reproducidos como si se
insertasen a la letra.

DECIMA PRIMERA

El Consejo Directivo tiene derecho a admitir o excluir asociados, para lo cual podra
nombrar una Comision de Admision y Exclusién de Asociados.

DECIMA SEGUNDA

El consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria bimestralmente y en sesion
extraordinaria cuando sea necesario, a juicio de su Presidente o de dos de sus miembros.
El consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad
de los miembros que la integran y sus decisiones se tomaran por la mayoria de votos de
los miembros presentes teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

DECIMA TERCERA

Requisitos para pertenecer a la asociacion:

Para tener el caracter de asociado, el interesado formulara una solicitud por escrito

expresando su deseo de formar parte de la asociacion, debiendo contener sus datos

personales y laborales, asi como la manifestacion voluntaria de colaborar en la

realizacion de los objetivos de los programas del mismo y acatar lo dispuesto en los

estatutos y acuerdos de la Asamblea General;.

Admitido el asociado cubrird la cuota de inscripcion, mediante donativo que se

destinara para cubrir gastos de expedicion de credencial e integracion de su expediente

y en su oportunidad habra de efectuar los ahorros para los programas que se desarrollen.

Todo aspirante a ingresar a la asociacion, debera estar avalado por lo menos por un

miembro de la asociacion y aprobado por el Consejo Directivo.

Los asociados podran quedar comprendidos en las siguientes categorias:

A.- Profesionistas

B.- Estudiantes

Lo anterior de conformidad con el Capitulo Quinto de los Estatutos de la Asociacion.
DECIMA CUARTA



En general las distintas Asambleas que seran Ordinarias y Extraordinarias se
verificaran: las primeras por lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses
siguientes a la terminacion del ejercicio social anual para conocer el estado general que
guardan las actividades de la asociacion, dichos ejercicios sociales se computaran por
afios naturales del primero de enero al treinta y uno de diciembre, salvo el ejercicio en
que iniciaran actividades, el cual empezara en el dia de fecha de constitucién de la
asociacion y terminara el treinta y uno de diciembre del corriente afio; y las
extraordinarias se verificaran en las veces que sea necesario siempre que haya asuntos
urgentes que lo ameriten y que sean del interés general de los Asociados.

DECIMA QUINTA

Para toda asamblea se citara con por lo menos tres dias de anticipacion, asentandose en
la convocatoria el lugar, hora y fecha en que se verifique, las cuales serdn comunicadas
a los asociados directamente o se publicaran en uno de los diarios de mayor circulacion
del Estado, bajo la advertencia de que si no se celebra por falta de quérum se llevaré a
cabo con fecha posterior , la que también se fijard en la convocatoria, celebrandose esta
ultima sea cual fuere el nimero de los Asociados concurrentes.

DECIMA SEXTA

Los Estatutos debidamente aprobados se protocolizaran conjuntamente con la presente
acta, de la que forma parte integrante y se hara su inscripcion en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio correspondiente.

DECIMA SEPTIMA

La calidad de los Asociados es intransferible, sin embargo los asociados tendran
derecho a retirarse previo aviso que con un mes de anticipacion den al Consejo
Directivo.

DECIMA OCTAVA

Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Concurrir a asambleas gozando cada asociado de un voto.

b) Vigilar que el patrimonio de la asociacion se aplique Unicamente al fin comin
pudiendo examinar los libros de contabilidad, documentos y demas papeles de la
Asociacion.

¢) Recomendar la admisién de nuevos asociados.

d) Ser designado para los puestos del Consejo Directivo o de los diferentes Comités
que se establezcan, siempre y cuando sean considerados como asociados activos por el
Consejo Directivo o por la Asamblea General.

e) Utilizar los servicios que llegue a prestar la Asociacion.

f) En general gozar de todos los derechos y beneficios que a favor de los asociados
establece la Ley y el articulo vigésimo de los Estatutos.

DECIMA NOVENA



La Asociacion se dard por concluida y extinguida por las causas que sefialan los
articulos doscientos diez del Codigo Civil del Estado. En caso de disolucion de la
asociacion, los bienes se aplicaran conforme lo establecen los Estatutos de la
Asociacion.

VIGESIMA

En todos los casos no previstos en el Acta Constitutiva, los Estatutos y en el Codigo
Civil del Estado, la Asamblea General de Asociados como o6rgano supremo de la
Asociacion, tendra las mas amplias facultades para resolverlos en la forma mas
favorable a los intereses y fines de la Asociacion y sus asociados.

VIGESIMA PRIMERA

En este acto se exhiben los Estatutos que deben regir la Asociacion, mismos que cada
uno ha leido habiendo sido aprobados en forma unanime.

TRANSITORIAS
PRIMERA

Los comparecientes constituidos en Asamblea General Ordinaria de Asociados, por
unanimidad adoptan los siguientes acuerdos:

I. La Asociacion civil seré regida por un CONSEJO DIRECTIVO
I1. Se nombran como miembros del CONSEJO DIRECTIVO a las siguientes personas:

PRESIDENTE: LYDIA MOTA DE LA GARZA
VICEPRESIDENTE: FAUSTO TEJEDA TRUJILLO
SECRETARIO: NANCY EDID MARTINEZ GONZALES
TESORERO: MARIA DEL REFUGIO TORRES VITELA.

El Consejo Directivo y el presidente del Consejo Directivo en lo individual gozarén de
todas y cada una de las facultades establecidas en la clausula décima de la presente Acta
y en el articulo Décimo Noveno de los estatutos las que se tienen aqui por reproducidas
como si se insertasen en letra.

I11. Se nombra como representante legal al Sefior FAUSTO TEJEDA TRUJILLO, quien
el ejercicio de su cargo, desemperfiara las funciones de Apoderado General y tendréa las
siguientes facultades:

1. PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS.

2.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION.

3.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE RIGUROSO DOMINIO; y por lo tanto
podra resolver y ejecutar todos los actos y celebrar los contratos que tiendan al
desarrollo y cumplimiento de objeto social sin mas limitacién que la ley de la materia
determine, asi como la mas amplia representacion ante toda clase de autoridades
federales , estatales o municipales, ya sean civiles, administrativas, penales del trabajo y
sus auxiliares, asi como toda clase de personas fisicas y morales gozando de todas y
cada una de las facultades que la ley concede a los mandatarios generales para pleitos y



cobranzas, para administrar bienes y actos de riguroso dominio, con amplitud que
determine el Codigo Civil vigente.

4.- PARA OTORGAR O SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO, de conformidad con
lo establecido por el articulo noveno de la ley general de Titulos y Operaciones de
Creédito apegados al objeto de asociacion.

Llevaré la firma social y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

A.- Administrar bienes y negocios de la Asociacién Civil.

B.- Ejecutar todos los actos juridicos, civiles y administrativos que celebre la
asociacion.

C.- Representar a la Asociacion Civil en juicio o fuera de él, ante toda clase de
autoridades o personas, inclusive Juntas de Conciliacion y Arbitraje, transigir, articular
y absolver posiciones, aun las de cardcter meramente personal interponer y desistirse de
cualquier recurso, inclusive del Juicio Constitucional de Amparo confesar o negar
demandas, conformarse o no con sentencias y demas resoluciones judiciales, hacer y
recibir pagos, extender recibos, finiquitos y cancelaciones, firmar los documentos
publicos y privados que se necesiten, con las clausulas propias de la naturaleza de los
contratos que celebre y en general, para realizar cuantos actos, agencias o diligencias se
requieran o fueren suficientes o necesarias para la mejor gestion de sus funciones.

D.- Para promover toda clase de denuncias o querellas en el orden penal, de
conformidad con lo dispuesto en la fraccion cuarta del articulo sesenta y dos del codigo
de procedimientos en Materia de Defensa Social del Estado y su correlativo del Distrito
Federal y demés concordantes de los Estados de la Republica Mexicana, actuando como
coadyuvante del ministerio pablico, hasta obtener la reparacion de los dafios causados,
para otorgar el perdon del ofendido; delegar la representacion patronal para que
comparezca en nombre de la asociacion ante toda clase de autoridades laborales a que se
refiere el articulo quinientos veintitrés de la ley federal del trabajo con representacion
suficiente en calidad de mandatario; con facultades de decisién y determinacion,
pudiendo igualmente comparecer a las audiencias de Conciliacion y Arbitraje, y en
general ejercer todos los derechos y acciones en juicios y procedimientos laborales,
inclusive el de amparo, en los términos de lo establecido por los articulos once,
seiscientos noventa y dos, setecientos trece, ochocientos setenta y seis, ochocientos
setenta y ocho, ochocientos setenta y nueve, ochocientos setenta y nueve, ochocientos
ochenta, ochocientos noventa y dos, ochocientos noventa y cinco, y novecientos
veintidos y demas relativos de la citada Ley del Trabajo, podran actuar asi mismo ante
los sindicatos con los cuales existan celebrados contratos colectivos de trabajo y para
todos los efectos de conflictos colectivos; ante los trabajadores personalmente
considerados y para todos los efectos de conflictos individuales y generales.
Representando asi mismo, a la Asociacion ante la Procuraduria Federal de la Defensa
del Consumidor.

5.- PARA OTORGAR Y REVOCAR PODERES GENERALES O ESPECIALES, de la
naturaleza que fueren apegados al objeto de la asociacion.

6.-PARA ABRIR' Y MANEJAR CUENTAS BANCARIAS.

7. PARA SUSCRIBIR CREDITOS HIPOTECARIOS, DE HABILITACION O AVIO,
REFACCIONARIOS O DE CUALQUIER NATURALEZA, segun los requisitos y
necesidades de la Asociacion, gravando incluso los bienes necesarios para constituir
garantias, con cualquier derecho real.

IV. Se nombra como DELEGADA de la Asociacion a NORMA LAURA HEREDIA
ROJAS, quien tendré los derechos y obligaciones que en su oportunidad le participe el
Consejo Directivo.



V. Se designa por unanimidad a los Sefiores LYDIA MOTA DE LA GARZA y
FAUSTO TEJEDA TRUJILLO, en su caracter de Presidente y Vicepresidente del
Consejo Directivo, para que CONJUNTA o SEPARADAMENTE, lleven a cabo los
actos que sean necesarios para PROTOCOLIZAR esta ACTA CONSTITUTIVA y los
estatutos correspondientes ante el Notario Publico de su eleccion.

Concluyé el acto y se levantd la presente Acta, que después de haberse leido en alta voz
por los que en ella intervinieron, manifiestan su conformidad firmando en
comprobacion.

LYDIA MOTA DE LA GARZA

ALEJANDRO CASTILLO AYALA

MARIA DEL REFUGIO TORRES VITELA

FAUSTO TEJEDA TRUJILLO

NANCY EDID MARTINEZ GONZALES

NORMA LAURA HEREDIA ROJAS



ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETIVO, NACIONALIDAD Y DURACION.

PRIMERO.- Los contratantes convienen en formalizar una Asociacion sin fines de lucro
cuya denominacion serd “ASOCIACION MEXICANA PARA LA PROTECCION DE
LOS ALIMENTOS”, y que al utilizarse ird seguida de las palabras ASOCIACION
CIVIL, o de su abreviatura A.C.

SEGUNDO.- El domicilio de la Asociacion sera CIUDAD DE PUEBLA, ESTADO DE
PUEBLA, pudiendo establecer sucursales, agencias, oficinas, instalaciones o terminales,
en cualquier parte de la Replblica Mexicana 0 en el Extranjero y someterse a
domicilios convencionales sin que se entienda cambiado por ello su domicilio social.

TERCERO.- La duracion de la Asociacion serd INDEFINIDA, que empezaran a
contarse a partir de la fecha de firma del Acta Constitutiva.

CUARTO.- La Asociacion podra afiliarse o ser filial de Instituciones u organismos que
tengan fines similares, tales como la Asociacion Internacional para la Proteccion de los
Alimentos (International Association for Food Protection), cuya sede principal se
encuentra en los Estados Unidos de América. Siendo la Misién principal de la
Asociacién, proporcionar a los profesionales de todo el mundo, un foro para
intercambiar informacion sobre la Inocuidad Alimentaria.

Por lo tanto el objetivo de la Asociacion seré:

a) Proporcionar un foro para Profesionales en el area de calidad e inocuidad de
alimentos.

b) Mejorar el estatus profesional de los Asociados.

c) Colaborar con sus miembros en su trabajo técnico y desarrollo profesional.

d) Difundir informacion referente a la proteccién de los alimentos.

e) Promover los métodos y procedimientos para asegurar la inocuidad de los
alimentos durante el desarrollo, produccion, procesamiento, distribucion, preparacion
y servicio de los alimentos.

f) Promover y apoyar en la mejora de los métodos para el analisis de alimentos.

h) Promover el desarrollo y la adopcién de estandares para generar un marco
regulatorio mas apropiado en materia de inocuidad de los alimentos.

g) Promover y apoyar en la mejora de los métodos y procedimientos para el muestreo de
los alimentos.

h) Cooperar con otros grupos de profesionales nacionales e internacionales para
promover la inocuidad de los alimentos.

i) Establecer un enlace permanente con la sociedad civil, con las diversas
organizaciones y con las instituciones publicas federales, estatales y municipales
para mejorar la inocuidad de los alimentos. j) Organizar congresos, seminarios,
conferencias, reuniones, cursos de capacitacion, eventos académicos, culturales y
sociales, que propicien la participacion de la sociedad,

sus asociados y publico en general y tiendan a elevar sus conocimientos en materia de
calidad e inocuidad de los alimentos.

k) Promover la participacién social y de la comunidad cientifica en la formulacion,
aplicacion y vigilancia de politicas en materia de inocuidad de los alimentos



1) Promover la participacién y el intercambio de estudiantes y contribuir a su
interrelacién con el sector productivo del area.

m) Recibir donativos en efectivo o en especie ya sean bienes muebles, inmuebles o de
cualquier otra naturaleza por parte de personas fisicas 0 morales de los sectores publico,
social o privado.

n) Para la consecucion de sus fines sociales, la organizacion podra comprar, vender
arrendar, subarrendar o adquirir por cualquier via, muebles o inmuebles, derechos reales
0 personales asi como donarlos o tomar en arrendamiento o comodato, con el fin de
destinarlos para el cumplimiento de su objeto social, y por otra parte, otorgar caucion o
garantias de manera ocasional a favor de sus asociados o terceros; y realizar todo tipo de
actos juridicos que coadyuven a facilitar la consecucion de su objeto social.

0) La celebracién de los actos, contratos o convenios, que sin tener afan de lucro o de
especulacion alguna, relacionados con los fines enunciados, sean necesarios, Utiles o
convenientes para el desarrollo y cumplimiento de este propio objeto y sean en
beneficio de la poblacion.

CAPITULO II.
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

QUINTO.- El patrimonio de la Asociacion se integrara por:
a) Donativos

b) Herencia o legados

¢) Productos de trabajo

d) Productos de algun financiamiento

e) Aportaciones de los Asociados

f) Cuotas de recuperacion

SEXTO.- El Patrimonio de la Asociacion sera administrado por el Consejo Directivo
quienes a traves del secretario lo manejaran como mas convenga a la Asociacion.

CAPITULO II1.
DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

SEPTIMO.- El érgano supremo de la Asociacion es la Asamblea General de Asociados,
la cual podra reunirse presencialmente o bien en forma virtual.

OCTAVO.- Las decisiones de la Asamblea General de Asociados seran tomadas por
mayoria de votos de los miembros vigentes, en caso de que la junta se lleve a cabo en
un lugar definido, sera una votacion presencial, sin embargo también podra llevarse a
cabo virtualmente, para lo cual cada asociado gozara de un voto, y se considerara valida
unicamente cuando se cuente con quorum legal (50% mas uno)

NOVENO.- El patrimonio de la Asociacion serd administrado a traves del instrumento
bancario que mas convenga a la Asociacion.

DECIMO.- La representacion y administracion de la Asociacion, estard a cargo de un
Consejo  Directivo, compuesto por PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO Y TESORERO vy las comisiones vocales y delegados que acuerden la
Asamblea y Consejo Directivo.



Cuando se integre el Consejo Ejecutivo, a que se refiere la clausula séptima del Acta
Constitutiva, su funcion sera asesorar y aportar los conocimientos y experiencia de los
expresidentes para cumplir de manera mas eficaz y eficiente los objetivos por los cuales
se constituyd la asociacion.

DECIMO PRIMERO.- Los cargos de presidente, vicepresidente y secretario que
desempefien los miembros del Consejo Directivo serdn por dos afios mientras no les
fuere revocado su nombramiento o renunciaren, y permaneceran en sus cargos hasta que
los nuevos designados tomen posesion de sus cargos.

Los miembros del Consejo Directivo solo podran ser removidos de sus funciones en los
siguientes casos:

a) Por causa de muerte
b) Por separacion voluntaria o de fuerza mayor.
c) Por acuerdo de la Asamblea General de Asociados

DECIMO SEGUNDO.- Cuando se celebre una Asamblea General (convocada con al
menos 15 dias de anticipacién mediante comunicacion personal o electrénica) para
cambiar o ratificar a los miembros del Consejo Directivo; el vicepresidente y secretario
deberan sustituir al presidente y vicepresidente, respectivamente, mientras que el
secretario serd electo por votacién de los miembros de la asociacion. Para ser
contendiente para el puesto de Secretario debera de cumplir con lo siguiente:
a) Ser miembro activo con membresia vigente por al menos 1 afio a partir de la
fecha de inscripcion al proceso, b) no haber ocupado el puesto de presidente de la
AMEPAL en periodos anteriores y c¢) haber presentado en tiempo y forma la
documentacion requerida en la convocatoria. EIl proceso para eleccién del secretario
sera mediante una convocatoria abierta a todos los miembros de la asociacion, la
cual serd emitida por la junta directiva, sefialando las bases y los tiempos para el
proceso de registro de candidatos. Posteriormente se hard un comunicado
informando a los miembros activos las resefias de los candidatos y los tiempos del
proceso de votacion, el cual se hara virtualmente. EI proceso se considerard como
valido cuando el elegido cuente con la mayoria de los miembros de la asociacion
que participaron.

DECIMO TERCERO.

I. Son facultades y obligaciones del Presidente:

a) Nombrar las relaciones internas y externas de la Asociacion, teniendo poder amplio y
suficiente para efectuar acciones de administracion sobre bienes econémicos, recursos
materiales y sobre recursos humanos de la Asociacion.

b) Representar y cuidar los intereses de la Asociacion ante terceros.

d) Gestionar y ejecutar cobranza ante terceros.

e) Presidir las asambleas, juntas, firmar a nombre y representacion de la Asociacion, la
correspondencia y la documentacién relacionada con la misma.

f) Formular con el secretario la orden del dia y acordar la correspondencia.

g) Conocer de todos los asuntos de Consejo Directivo y darles tramite adecuado para su
inmediata resolucion.

h) Recibir y validar los informes financieros por parte del tesorero. Le falta inciso

i) Abrir en forma conjunta con el Tesorero y el Secretario una cuenta corriente bancaria
mancomunada, a menos que se determine que una persona individual puede hacerlo.



J) Convocar a Asambleas Ordinarias y extraordinarias que pueden ser presenciales o
virtuales, o emitir comunicados a los miembros de la asociacion.

k) Rendir un informe anual de sus actividades y al finalizar su ejercicio, ante la
Asamblea General que puede ser presencial o virtual.

I) Llevar los asuntos que se presenten en las juntas del Consejo Directivo.

I1. Son facultades y obligaciones del VICEPRESIDENTE.

a) Sustituir al Presidente del Consejo Directivo en sus faltas de asistencia temporales.

b) Asistir puntualmente a las juntas y Asambleas.

c) Efectuar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas y Consejo
Directivo.

d) Conocer de los asuntos del Consejo Directivo y coadyuvar, para su resolucion.

e) Realizar los asuntos que se le encomienden en las juntas del Consejo Directivo y la
Asamblea General de Asociados.

DECIMO CUARTO.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO.

a) Llevar los registros de juntas y Consejo Directivo, asi como tener la custodia de los
informes contables en forma ordenada, clasificada y jerarquizada.

b) Asistir puntualmente a las juntas y asambleas.

c) Leer las actas y acuerdos en las siguientes asambleas y pedir su aprobacion.

d) Conocer los documentos de orden interno de la Asociacion.

e) Ser el depositario del archivo de la Asociacion.

f) Abrir una cuenta bancaria en forma mancomunada con el Presidente y el Tesorero, a
menos que se determine que alguna persona en lo individual pueda hacerlo.

g) Cuidar que los servicios administrativos sean realizados eficientemente, en las
oficinas de la Asociacion, en caso que existieran.

h) Custodiar los informes anuales que se presenten.

DECIMO QUINTO.- Son facultades y obligaciones del TESORERO.

a) Establecer instrumentos de comunicacién y promocién directa de los fines de la
Asociacion, asi como administrar los recursos humanos dependientes de esta Gerencia,
promoviendo sistemas de captacion de fondos, o bien la promocion de eventos sociales.

b) Llevar la contabilidad general originada de las actividades de la Asociacion y disefiar
sistemas de control interno para el registro de las operaciones, custodiando los estados
financieros y presupuestos de operacion; proporcionando la informacion que el Consejo
Directivo requiera para la toma de decisiones.

c) Ser enlace para facilitar la comunicacion ante terceros en coordinacién con la
Direccion General de la Asociacion, manejando las sumas sobre las cuales recaeran los
sistemas de captacion de la promocion social de la Asociacion.

d) Promover por todos los medios licitos, el incremento del patrimonio de la
Asociacion.

e) Llevar el control de bienes muebles e inmuebles y enseres de la Asociacion.

f) Conservar bajo su responsabilidad los fondos de la Asociacion que se le
encomienden.

g) Promover y vigilar el cobro de cuotas, extender los recibos correspondientes

h) Abrir una cuenta corriente bancaria en forma mancomunada con el Presidente y el
Secretario, al menos que se determine que alguna persona en lo individual pueda
hacerlo.

i) Elaborar el presupuesto anual de egresos.



j) Informar a la Asamblea anualmente y al término de su ejercicio el movimiento
especifico de los valores a su cargo y entregar la documentacion y valores a la comision
cuando se soliciten.

k) EI nombramiento sera indefinido, pudiendo ser revocado por el presidente en
cualquier memento, en caso que los intereses de la asociacion asi lo requieran.

DECIMO SEXTO.- El Consejo Directivo representado por su presidente deberd
presentar por escrito su programa de trabajo ante la Asamblea General de Asociados ya
sea en forma presencial o virtual.

DECIMO SEPTIMO.- El Consejo Directivo podra presentar ante la Asamblea General
de Asociados solicitudes para la creacion de nuevas direcciones o suprimir las
existentes, acorde a las necesidades y serd sometido a un proceso de votacion presencial
o virtual.

DECIMO OCTAVO.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de la Asamblea
General, representando a la Asociacién en lo social, judicial y extrajudicial,
coordinando la realizacion de los fines y objetos de la Asociacion, vigilando las labores
y participacion de los demas Asociados y convocando a las Asambleas estipuladas en
los propios Estatutos.

b) Podra emitir manuales de operacién, reglamentos, informacion especializada y
programas para la consecucion del objeto social, teniendo poder amplio de resolucién
en problemas apegados al sentido comun.

c) Ejercer y ejecutar los actos de administracién que la Asamblea General acuerde.

d) Sancionar la importancia de las faltas cometidas por algin asociado.

e) Llevar un registro de los asociados en el constara: el nombre, domicilio, teléfono,
fecha de ingreso, fecha de separacion o exclusion en su caso, control de aportaciones.
Las resoluciones del Consejo Directivo son inapelables y todo Asociado se sometera a
ellas.

DECIMO NOVENO.- EI Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

1. PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS.

2. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION.

3. PODER GENERAL PARA DE RIGUROSO DOMINIO; y por lo tanto, el Consejo
Directivo podra resolver y ejecutar todos los actos y celebrar los contratos que tiendan
al desarrollo y cumplimiento del objeto social, sin mas limitacion que la que la Ley de
la materia determine, asi como la mas amplia representacién ante toda clase de
autoridades federales, estatales 0 municipales, ya sean civiles, administrativas, penales,
del trabajo y sus auxiliares, asi como toda clase de personas fisicas y morales, gozando
de todas y cada una de las facultades que la Ley concede a los mandatarios generales
para pleitos y cobranzas, para administrar bienes y actos de riguroso dominio, con la
amplitud que determine el Codigo Civil vigente.

4. PARA OTORGAR O SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO, de conformidad con lo
establecido por el articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de crédito
apegados al objeto de la Asociacion.

Llevara la firma social y tendra las siguientes facultades y obligaciones:
A.- Administrar bienes y negocios de la Asociacion Civil.



B.- Ejecutar todos los actos juridicos, civiles y administrativos que celebre la
Asociacion.

C.- Representar a la Asociacion Civil en juicio o fuera de el, ante toda clase de
autoridades o personas, inclusive Juntas de Conciliacion y Arbitraje, transigir, articular
y absolver posiciones, aun las de caracter meramente personal, interponer y desistirse de
cualquier recurso, inclusive del Juicio Constitucional de Amparo, confesar o negar
demandas, conformarse o no con sentencias y demas resoluciones judiciales, hacer y
recibir pagos, extender recibos, finiquitos y cancelaciones, firmar los documentos
publicos y privados que se necesiten con las clausulas propias de la naturaleza de los
contratos que celebre, y en general, para realizar cuantos actos, agencias o diligencias se
requieran o fueren suficientes o necesarias para la mejor gestion de sus funciones.

D.- Para promover toda clase de denuncias o querellas en el orden penal, de
conformidad con lo dispuesto en la fraccion cuarta del articulo sesenta y dos del Codigo
de Procedimientos en Materia de Defensa Social del los Estados de la Republica
Mexicana, actuando como coadyuvante del Ministerio Publico, hasta obtener la
reparacion de los dafios causados, para otorgar el perdon del ofendido; delegar la
representacion patronal para que comparezca en nombre de la Asociacion, ante toda
clase de autoridades laborales a que se refiere el articulo quinientos veintitrés de la Ley
federal del Trabajo, con representacion suficiente en calidad de mandatario; con
facultades de decision y determinacion, pudiendo igualmente comparecer a las
audiencias de conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimiento y desahogo de pruebas,
a que sea citada por las Juntas Locales y Federales de Conciliaciéon y Arbitraje, y en
general ejercer todos lo derechos y acciones en juicios y procedimientos laborales,
inclusive el amparo, en los términos de lo establecido por los articulos once, seiscientos
noventa y dos, seiscientos trece, ochocientos setenta y tres, ochocientos setenta y ocho,
ochocientos setenta y nueve, ochocientos ochenta, ochocientos noventa y dos,
ochocientos noventa y cinco y novecientos veintidos y demas relativos a la citada Ley
Federal del Trabajo, podran actuar asi mismo, ante los Sindicatos con los cuales existan
celebrados contratos colectivos de trabajo y para todos los efectos de conflictos
colectivos; ante los trabajadores personalmente considerados y para todos los efectos de
conflictos individuales y generales. Representando asimismo, a la Asociacion ante la
Procuraduria Federal de la Defensa del consumidor.

5.- PARA OTORGAR Y REVOCAR PODERES GENERALES O ESPECIALES, de la
naturaleza que fueren apegados al objeto de la Asociacion.

6.- PARA NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS de la
Asociacion, determinado sus facultades y obligaciones, asi como las retribuciones que
hubiera de percibir.

7.- PARA ABRIR Y MANEJAR CUENTAS BANCARIAS.

8.-PARA SUBSCRIBIR CREDITOS HIPOTECARIOS, DE HABITACION O AVIO,
REFACCIONARIOS, o de cualquier naturaleza, segun los requisitos y necesidades de
la Asociacion.

Las facultades otorgadas al Consejo Directivo, pueden ser ejercidas no solo dentro de la
Republica Mexicana, sino también en el extranjero. Y cumpliendo con lo que establece
la Ley, se insertan literalmente los articulos correspondientes del Codigo Civil del
Estado de Puebla, y deberan apegarse estrictamente con el objeto de Asociacion.
“2440.- Las facultades del mandatario se rigen por las siguientes disposiciones:



I.- En todos los mandatos generales para pleitos y cobranzas, bastara que se diga que se
otorgan con todas las facultades generales y las particulares que requieran clausulas
especiales conforme a la Ley, para que se entiendan conferidos sin limitacion alguna.
I1.- En los mandatos generales para administrar bienes, bastara expresar que se dan con
ese caracter, para que el mandatario tenga toda clase de facultades administrativas.

I11.- En los mandatos generales para ejercer actos de dominio, bastard que se den con
ese cardcter, para que el mandatario tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo
relativo en los bienes, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos.

IV.- Dentro de la facultades a que se refiere la fraccion anterior, no se comprende la de
hacer donaciones.

V.- Cuando se quisieren limitar las facultades de los mandatarios en los casos a los que
se refieren las tres primeras fracciones anteriores, y la primera parte del articulo 2481,
se consignaran las limitaciones, o los poderes seran especiales.

VI.- Los Notarios insertaran la fraccion o las fracciones relativas de este articulo, del
2480 vy la primera parte del 2481, en los testimonios que se expidan de los mandatos
otorgados en la Notaria a su cargo.

“2480.- El procurador solo necesita poder o clausula especial; en los casos siguientes:

.- Para desistirse.

I1.- Para transigir.

I11.- Para comprometer en arbitros.

IV.- Para absolver y articular posiciones.

V.- Para hacer cesion de bienes.

V1.- Para recusar.

VII.- Para recibir pagos.

VIII.- Para los demads actos que expresamente determinen la Ley”

“2481.- Las facultades a que se refieren las diversas fracciones del articulo anterior, se
comprenden en los poderes generales para pleitos y cobranzas que se confieran con
arreglo al articulo 2440, fraccion 1.

Cadigo civil del Distrito Federal.

“2554.- En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas bastard que se diga que
se otorga con todas las facultades generales y las especiales que requiera clausula
especial, conforme a la Ley, para que se entiendan conferidos sin limitacion alguna.

En los poderes generales para administrar bienes, bastara expresar que se dan con ese
caracter, para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas.

En los poderes generales para ejercer actos de dominio, bastard que se den con ese
cracker para que el apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo relativo a
los bienes como para hacer toda clase de gestiones a fin de defenderlos.

Cuando se quisiesen limitar en los tres casos antes mencionados, las facultades de los
apoderados, se consignaran las limitaciones o los poderes seran especiales. Los Notarios
insertaran este articulo en los testimonios de los poderes que otorguen”.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ASOCIADOS

VIGESIMO.- Son facultades y derechos de los Asociados:

a).- Participar en las actividades de la Asociacion.

b).- Ser elegidos para cualquier cambio de Direccién, siempre y cuando sean
considerados como asociados activos, por el Consejo Directivo o por la Asamblea
General.



c).- Poder presentar propuestas, objeciones o sugerencias para la mejor consecucion del
objeto social.

c).- Tener voz y voto en las asambleas presenciales y virtuales.

d).- Obtener asesoramiento en los aspectos contemplados en el objeto social de la
Asociacion.

VIGESIMO PRIMERO.- Son obligaciones de los Asociados:

a).- Respetar los Estatutos y programas de la Asociacion.

b).-Presentarse puntualmente a las Asambleas convocadas, firmando el acta
correspondiente, en caso que la hubiese.

¢).- Cumplir puntualmente con la entrega de la cuota anual que determine y apruebe la
Asamblea General.

d).- Si otorga su aportacion a través de un servicio profesional, no negarse a efectuarlo o
condicionarlo a algo.

e).- No votar en las decisiones en que se encuentre directamente interesado él, su
conyuge, ascendientes, descendientes o parientes colaterales en segundo grado.

f).- Colaborar permanentemente de acuerdo con sus posibilidades en la realizacion de
los fines de la Asociacion.

g).- Desempefiar fiel y responsablemente los cargos, comisiones o actos relacionados
con el Consejo Directivo o que la Asamblea General le encomienden, asi como acatar
acuerdos.

h).- Guardar en secreto todos aquellos acuerdos y asuntos que asi determine el Consejo
Directivo.

i).- Vigilar y defender el bienestar y patrimonio de la Asociacion.

CAPITULO V
DE LA ACEPTACION DE NUEVOS ASOCIADOS

VIGESIMO SEGUNDO.- Para ingresar a la Asociacion, se tendran que cubrir los
siguientes requisitos.

a).- Solicitar su ingreso, pudiendo ser profesional o estudiante de pre o posgrado y tener
interés en asuntos que atafien la inocuidad de los alimentos.

b).- Cumplir con lo establecido en la clusula décima tercera del Acta Constitutiva de la
Asociacion o con los requisitos que en ese momento se estimen convenientes.

c).- Estar de acuerdo con el objeto social de la Asociacion, asi como sus Estatutos.

CAPITULO VI
DE LA SALIDA O EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

VIGESIMO TERCERO.- La calidad de Asociado se perdera:
a).- Por separacion voluntaria.

b).- Por exclusion.

c) Por interrupcion del pago de cuotas

VIGESIMO CUARTO.-

En caso de muerte del Asociado, los herederos del Asociado fallecido, si son varios
nombraran un representante comun para proponerle al Consejo Directivo, si formaran
parte de la Asociacion.

VIGESIMO QUINTO.- Son causas de exclusion de un Asociado:



a).- Dejar de pagar oportunamente las cuotas acordadas en los Estatutos o por la
Asamblea General.

b).- Negarse sin motivo justificado a desempanar los cargos de comisiones que le sean
encomendados por Organos de Direccion, la mala conducta comprobada y que se
traduzca en perjuicio grave para la Asociacién, asi como cualquier falta grave que a
juicio de la Asamblea General de Asociados amerite la exclusion.

VIGESIMO SEXTO.- Cualquier falla sefialada en el articulo anterior, sera sometida al
Consejo Directivo, para que este acuerde su resolucion.

VIGESIMO SEPTIMO.- Cualquier Asociado que voluntariamente se separe o que sea
excluido no tendré derecho a exigir indemnizacion alguna a la Asociacion, y perdera
todo haber social.

CAPITULO VII
DE LOS LIBROS SOCIALES Y SU CONTROL

VIGESIMO OCTAVO.- Para llevar un registro de las operaciones de la Asociacion, se
llevara un Control de Minutas de Asambleas Generales y juntas del Consejo Directivo,
asi como los libros que considere necesarios el Consejo Directivo para el control
interno de la operatividad y funcién de la Asociacion.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO podra nombrar a cualquier persona,
sea 0 no miembro de la Asociacion, para que bajo su responsabilidad y con la
supervision del Consejo Directivo, maneje y cuide los Libros y Minutas antes
sefialados, siendo esta persona la que levante las Actas correspondientes, con el caracter
de Secretario de Actas.

VIGESIMO NOVENO.- En cada Asamblea General EL SECRETARIO serd
responsable del Libro de Actas, cuando lo hubiera, y vigilard que una vez que se hayan
dado a conocer y en su caso, habiéndose aprobado, sean custodiadas.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

TRIGESIMO.- Se realizard una Asamblea General de Asociados con poder Ordinario,
por lo menos una vez al afio, la cual podra ser presencial y en caso forzoso podra
hacerse virtual; y Extraordinaria las veces que sea necesario.

--TRIGESIMO PRIMERO.- La Asamblea General tratara los siguientes puntos:

--a).- Admisién y exclusion de nuevos asociados.

--b).- Cambio de denominacion.

--C).- Modificacion de las bases constitutivas.

--d).- Modificacion del objeto social.

--e).- Disolucidn de la Asociacion, o prérroga de ella por mas tiempo del fijado en los
Estatutos.

--f) Nombramiento del Consejo Directivo.

--g) Asuntos varios, los cuales se haran llegar con al menos 5 dias de anticipacion para
poder incluirse en el orden del dia

TRIGESIMO SEGUNDO.- Para que una asamblea general pueda verificarse debera
contarse con la presencia del cincuenta por ciento mas uno de la totalidad de los



Asociados, debiendo verificarse de acuerdo a la orden del dia que en convocatoria
quedara asentada. En caso que no sea posible la celebracion de un pleno, se podra hacer
la notificacién de los puntos a tratar via electrdnica, teniendo un tiempo para recepcion
de aclaraciones o inconformidades. Estas seran tratadas en junta del Consejo Directivo y
se emitird una respuesta, la cual se notificara electronicamente a todos los Asociados.

TRIGESIMO TERCERO.- La convocatoria a esta reunion en caso que sea presencial
podra ser efectuada por cualquier miembro del Consejo Directivo, pero de preferencia
por el PRESIDENTE. En caso que el proceso se realice por via electronica, se hara
Ilegar a los Asociados via correo electronico una notificacion sobre los puntos a discutir
y la via de recibir retroalimentaciones al respecto.

TRIGESIMO CUARTO.- En caso que la Asamblea sea presencial podra nombrarse un
Moderador de Debates, en caso que se considere necesario, el cual sera nhombrado al
inicio, y en caso de empate en cualquier votacion, el miembro que presida la Asamblea
(PRESIDENTE) tendra voto de calidad.

TRIGESIMO QUINTO.- Para cualquiera de los asuntos a que se refiere el articulo
trigésimo primero, la resolucion se tomara considerando la mayoria de los Asociados
presentes cuando sea presencial o del 50% mas uno de los Asociados Vigentes, cuando
se haga en forma electrénica o la resolucion que cuente con la mayoria al término del
tiempo estipulado para emitir una respuesta.

TRIGESIMO SEXTO.- Para ingresar a las Asambleas el Consejo Directivo se verificara
su estatus de Asociado Vigente.
CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

TRIGESIMO SEPTIMO.-Se sancionara todo hecho que perjudique u obstaculice los
objetivos de la Asociacion.

TRIGESIMO OCTAVO.- Son faltas que merecen sancién:

--a).- EI mal uso del nombre de la Asociacion.

--b).- Lucrar en forma personal o conjunta en nombre de la Asociacion.

--c).- No guardar fidelidad a la Asociacidn en hechos que pongan en entredicho su buen
nombre, inclusive poner en duda la honorabilidad de los integrantes.

--d).- Malversar los fondos de la Asociacion.

--e).- Violar los Estatutos y reglamentos de la Asociacion.

TRIGESIMO NOVENO.- Las sanciones podran ir de la suspension temporal de los
derechos del Asociado Infractor, hasta la expulsion total del mismo; para lo cual el
Consejo Directivo convocard a una junta y se hard votacion de la resoluciéon. Se
levantara minuta de la resolucion que haya obtenido la mayoria de votos. -- La decision
de dicho jurado sera ratificada por el Consejo Directivo, cuya resolucion sera
inapelable.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

CUADRAGESIMO.- La Asociacion solo podra disolverse por cualquiera de las causas
establecidas en el articulo doscientos diez del Codigo Civil del Estado.



--En caso de disolucidn, los Asociados participaran en el reparto del activo de la
Asociacion, recibiendo exactamente en forma proporcional al importe de sus partes
sociales y antigliedad.

CUADRAGESIMO PRIMERO.-La liquidacion de la asociacion estara a cargo de uno o
mas liquidadores, nombrados por la totalidad de asociados en forma unanime.

--La liquidacion traera consigo la liquidacion del personal que haya prestado un servicio
directo a la Asociacion y se realizara en un término maximo de seis meses a partir de la
disolucion de la Asamblea.

CAPITULO XiIlI
DE LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Cualquier evento que sea organizado total o
parcialmente por la Asociacion debera ser un mecanismo para difusion de informacion
y también de captacion de recursos. Para los eventos organizados por la Asociacion en
colaboracion con otra institucion u organizacion, pero que no recauden dinero por la
entrada o participacion, la Institucion u Organizacion co-organizadora sera la encargada
de soportar los costos del evento, quedando la Asociacion exenta de realizar algin pago.

CUADRAGESIMO TERCERO.- En caso de conferencias, congresos, cursos o
cualquier otro evento organizado en colaboracién con otra organizacion o institucién en
donde se recaude dinero por entrada o participacion y en donde la Asociacién coopere
con recursos monetarios directos (como viaticos, pago a conferenciantes, impresion de
material para asistentes, etc), o indirectos (tramite de descuentos o becas para
conferenciantes o invitados), la Asociacion podra manejar toda la gestién econémica del
evento bien dejarla bajo responsabilidad de la Institucion u Organizacion co-participe,
en cuyo caso, un porcentaje de los INGRESOS TOTALES del evento no menor al 20%
deberéa de ingresar a la Asociacion, como donativo directo, y el cual siempre debera ser
mayor al monto que la Asociacion haya desembolsado para tal fin. En caso que la
asociacion haya desembolsado una cantidad mayor al donativo entregado, se debera
indemnizar a la Asociacién con el pago de al menos el equivalente de lo que la
asociacion desembolséd originalmente mas un 20 % de esa cantidad. En caso que la
asociacion sea tramitadora de alguna beca para la asistencia de algun conferenciante a
algun evento co-organizado con una Institucion u Organizacion, esta Ultima tendra que
reponer a la Asociacion el equivalente monetario de la beca obtenida mas el 20% de
dicha cantidad. En el caso que la Asociacion sea la manejadora de los ingresos y egresos
del evento co-organizado, se debera presentar al finalizar el evento un reporte financiero
con la relacién ingresos/egresos, y la asociacion esta obligada a entregar a la Institucién
Co-participe las ganancias obtenidas cuando las hubiera, quedandose la Asociacion
unicamente con el equivalente al 20% de las mismas y entregando a la Institucion Co-
participe el 80% restante.

CUADRAGESIMO CUARTO. La Asociacion se obliga a brindar los siguientes
beneficios en casos de eventos co-organizados:

a) Hacer la difusion oportuna a toda la plantilla de asociados en forma repetitiva
tanto en el sitio Web, como en boletines mensuales, o envio de la informacion a
los correos personales de los afiliados.

b) Poner la informacion de manera oportuna en el sitio de la pagina web.

c) Tramitar la publicacion del evento en el portal de la IAFP filial de esta
Asociacion a fin que la informacidn del evento llegue a mas personas.



d) Cuando las fechas lo posibiliten, el delegado dejara informacion en el Congreso
Anual de la filial internacional IAFP

e) Tramitar la publicacion de la informacion del evento en Asociaciones de interés
mutuo tales como la ATAM, AMECA, y otras relacionadas.

f) Expedir un informe a la institucion u Organizacién co-participe en donde se
mencione las actividades de promocion realizadas.

CUADRAGESIMO QUINTO.- En el caso de la celebracion de un Congreso Oficial de
la Asociacion, se emitird una convocatoria para inscripcion de sedes con al menos un
afio de anticipacion. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos estipulados en la
convocatoria y esta sera elegida en junta del Consejo
Directivo de acuerdo a las caracteristicas y los beneficios que ofrezcan cada
uno de los candidatos. En caso que no se presenten candidaturas, o estas no cumplan
con los requisitos o fines de la Asociacion, esta se considerara desierta y no se celebrara
Congreso oficial.

CUADRAGESIMO SEXTO.- En caso que algun evento requiera Unicamente el apoyo
de difusion por parte de la Asociacion, brindando la informacion a sus Asociados,
se requerira que primeramente se ofrezca un beneficio directo para los
Asociados, como es al menos un descuento en las cuotas de inscripcion. Para
autorizarse esto se deberd hacer una solicitud por escrito, la cual sera tratada
en junta de Consejo Directivo. La resolucion deberd de hacerse llegar al
interesado en forma escrita y Unicamente después de esto podrd publicitarse como
un evento apoyado por la Asociacion.

CAPITULO XIII
DE LA CAPITALIZACION DE LA ASOCIACION

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- El uso del nombre y del logotipo de la Asociacion esta
estrictamente prohibido, sin la autorizacion del comité directivo y podra ser objeto de
una reclamacién legal. EI permiso de uso debera hacerse llegar al Consejo Directivo por
escrito y esté hara una contestacion por la misma via.

CUADRAGESIMO OCTAVO.- Dicho capital estara a disposicion del Consejo
Directivo, quién destinara la cantidad que la Asamblea General sefiale a sufragar los
gastos para el funcionamiento de los planes y programas de la Asociacion. El resto sera
depositado en el instrumento bancario de la Asamblea General de asociados determine.

CUADRAGESIMO NOVENO.- Dicha disposicion se hara conforme al presupuesto
aprobado por la Asamblea General, pudiéndose disponer del fondo que se deposite en el
Banco cuando asi lo apruebe la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO XIV
DE LA VIGILANCIA DE LA ASOCIACION

CUADRAGESIMO NOVENO.- La vigilancia de la Asociacion  podrd estar
encomendada a un Consejo de Vigilancia, quienes serdn nombrados por el Consejo



Directivo, y se integrara por tres miembros, que seran: PRESIDENTE, SECRETARIO
y TESORERO.

Los miembros del consejo de vigilancia deberan ser miembros activos al corriente de
sus cuotas aportadas a la Asociacion.

Son facultades y obligaciones de los miembros del consejo de vigilancia:

--1.- Exigir al Consejo Directivo una informacién al menos anual que incluya por lo
menos el estado que guarda la asociacion, sus actividades y resultados.

Il.- Realizar un examen de las operaciones, documentacién, registros, y demas
evidencias comprobatorias en el grado y extension que sean necesarios para efectuar la
vigilancia de las operaciones, y para poder rendir fundamentalmente el dictamen que se
menciona en al siguiente inciso.

I11.- Rendir en caso necesario un informe a los Asociados (presencial o virtual) respecto
a la veracidad, suficiencia y racionabilidad de la informacion presentada por el Consejo
Directivo. Este informe debera incluir por lo menos:

--a).- La opinion de los miembros del consejo de vigilancia sobre si las politicas y
criterios contables y de informacién seguidos por la asociacién son adecuados y
suficientes tomando en consideracion las circunstancias particulares de la asociacion.
--b).- La opinién de los miembros del consejo de vigilancia sobre si las politicas y
criterios han sido aplicados consistentemente en la informacion presentada por el
Consejo Directivo.

--c) La opinion de los miembros del consejo de vigilancia sobre si, como consecuencia
de lo anterior la informacién presentada por el Consejo Directivo refleja en forma veraz
y suficiente el estado que guarda la asociacion, sus actividades y resultados.

--1V.- Hacer que se inserten en la orden del dia de las asambleas generales de asociados
los puntos que crean pertinentes.

--V.- Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias de asociados, en caso de
omision del Consejo Directivo y en cualquier otro caso que lo juzguen conveniente.
--V1.- Asistir con voz pero sin voto, a las asambleas de asociados; y

--VIl.- En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las operaciones de la
asociacion.

Los miembros del consejo de vigilancia seran electos por el término que sefiala la
Asamblea General de Asociados, y continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta
gue se haga nuevo nombramiento y tomen posesidn los nuevos designados.

QUINQUAGESIMO.- Los miembros del consejo de vigilancia seran individualmente
responsables para con la Asociacion.

------------------------------- Lo no previsto aqui ni en el acta constitutiva por lo
que respecta a los miembros del Consejo de Vigilancia se regira, por las disposiciones
que a los comisarios correspondan en le Ley General de Sociedades Mercantiles,
aplicadas dichas normas por analogia-----

LYDIA MOTA DE LA GARZA

FAUSTO TEJEDA TRUJILLO



ALEJANDRO CASTILLO AYALA
NANCI EDID MARTINEZ GONZALEZ
MARIA DEL REFUGIO TORRES VITELA
JAVIER CASTRO ROSAS

NORMA LAURA HEREDIA ROJAS



